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SINIR KOYMA

Sınıf Yönet�m�nde İpuçları

3. İy� B�r İlet�ş�m Kurun: Öğrenc�ler�n�zle açık net
ve anlaşılır b�r �let�ş�m kurun. Onları d�nley�n ve
sorularına yanıt ver�n.

4. Öğrenc� Katılımını Teşv�k Ed�n: Öğrenc�ler�
derse katılmaya teşv�k ed�n. Sorular sorun, grup
çalışmalarına yönlend�r�n ve farklı öğrenme
st�ller�n� destekley�n.

5. Olumlu Takv�yeler Kullanın: Olumlu ger�
b�ld�r�mlerle öğrenc�ler�n�z� teşv�k ed�n.
Başarılarını kutlayın ve övgüde bulunun.

6. Ders Süres�n� İy� Kullanın: Ders�n�z� planlayın
ve ders materyal�n� etk�l� b�r şek�lde sunun.
Öğrenc�ler�n d�kkat�n� dağıtmamak �ç�n ders
süres�n� �y� kullanın.

1. Sınıf Ortamını Düzenley�n: Sınıfınızın f�z�ksel
düzen�n� düzenl� ve sak�n tutun. Öğrenc�ler�n
rahatça öğrenmeler�ne olanak tanıyacak b�r
ortam yaratın.

2. Kuralları Bel�rley�n: Sınıf kurallarını net b�r
şek�lde öğrenc� katılımı �le bel�rley�n ve bu
kurallara uyulması gerekt�ğ�n� vurgulayın.

7. Problemler� Zamanında Çözün: Sınıf �ç�nde
çıkan sorunları zamanında çözün. İk� öğrenc�
arasındak� anlaşmazlıkları ya da davranış
sorunlarını görmezden gelmey�n.

8. Empat� Yapın: Öğrenc�ler�n duygusal
�ht�yaçlarını anlamaya çalışın. Her öğrenc�n�n
farklı yaşantıları ve �ht�yaçları olab�l�r.

9. Sabırlı Olun: Öğrenc�ler�n öğrenme hızları
farklıdır. Sabırlı olun ve her öğrenc�ye gereken
sürey� tanıyın.

10. B�lg�ler�n�z� Güncelley�n: Eğ�t�m sem�nerler�ne
katılın ve d�ğer öğretmenlerle deney�mler�n�z�
paylaşın.

Sınıf yönet�m�, b�r
eğ�t�m ortamında sınıf
düzen�n�, öğrenc�
davranışlarını ve
öğrenmeler�n� etk�l�
b�r şek�lde
yönlend�rmek
amacıyla kullanılan
b�r d�z� stratej�, becer�
ve tekn�kt�r. 



Öğretmen sınır
koyma üzer�ne rol
model olmalıdır.

2. Açık ve Net Kurallar Bel�rleme: 
Sınırlar, öğretmen rehberl�ğ�nde
öğrenc�ler �le açık ve net olarak
bel�rlenmel�d�r. Kuralların anlaşılır ve
uygulanab�l�r olması gerek�r.

3. Olumlu Davranışları
Ödüllend�rme: 

Öğrenc�ler�n kurallara uyduklarında
ödüllend�r�lmeler�, �stend�k davranışı
pek�şt�r�r. Örneğ�n, öğrenc�lere övgü
veya küçük ödüller vermek
mot�vasyonlarını artırab�l�r.

1. Sınırları Açıklama: 
Öğretmenler, sınırların neden öneml�
olduğunu ve nasıl daha �y� b�r
öğrenme ortamı sağladığını
öğrenc�lere anlatmalıdır.

SINIR KOYARKEN
İZLENECEK YOLLAR

4. Tutarsız Davranışları Öğretme: 

Öğrenc�ler, sınırların ne zaman
aşıldığını ve nasıl aşılmaması
gerekt�ğ�n� anlamalıdır. Öğretmenler,
olumsuz davranışları nasıl
düzelteb�lecekler�n� öğreteb�l�r.

5. Empat� ve İlet�ş�m: 

Öğrenc�lerle empat� kurmak ve açık
�let�ş�m sürdürmek, sınırların
korunmasına yardımcı olab�l�r.
Öğrenc�ler�n görüşler�n� d�nlemek ve
sorunları konuşmak öneml�d�r.

6. Rol Model Olma: 

Öğretmenler, öğrenc�lere sınırları
öğretmek �ç�n rol model olmalıdır.
Kend� davranışlarıyla tutarlı olmalı ve
kurallara uymalıdır.

7. Esnekl�k: 
Bazı durumlarda, öğretmenler sınırları
ayarlamak �ç�n esnek olmalı ve
öğrenc�lere bell� b�r özerkl�k
tanımalıdır.

8. Destek ve Rehberl�k: 

Öğrenc�ler�n sınırları anlamalarına ve
uyum sağlamalarına yardımcı olmak
�ç�n gerekt�ğ�nde destek ve rehberl�k
sunulmalıdır.

Sınır koyma; b�r kural ve
beklent�y� öğreteb�lmek �ç�n
kullanılan süreçt�r. Sınır koymak;
güven duygusunu destekler ve
ergen� yönlend�rmek anlamına
gel�r. Sınır, ergenl�kte k�ş�l�ğ�n
oluşmasını ve sorumluluk sah�b�
olmasını sağlar. 
Çünkü gençler yaşadıkları
dünyanın kurallarını ve
sınırlılıklarını anlamak �sterler.

SINIR KOYMA NEDİR?


