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1. Actlis ve Yoklama

Okul Mudurit Veli TUNCAY “2023 — 2024 Egitim Ogretim yilt sene
bast Ogretmenler Kuruluna “Hosgeldiniz” diyerek acilisint yaptig
toplanti, Saygi Durusu ve istiklal Marst ile basladi. Okul Muduri yaptigi
konusmada “Degerli 6gretmenlerimiz 4 Eylil tarihinde yapilan senebast
kuruluna katkt saglamak amactyla egitim égretim yilinin bizimle bu ilk
bulusmasinda, sizleri saglik, sthhat ve afiyetle karsiliyor, hosgeldiniz
diyorum. 25 Eyliul itibariyle okulumuzda mtudur olarak, Gines BULAK
ise mudir yardimcist olarak goreve basladi. Yiikli bir giindem oldugu
icin fazla uzatmadan giundem wmaddelerine gecmek (stiyorum.
Aramizdan ayrilan, aramiza yeni katilan arkadaslarimiz oldu. Miadir
Vekili olarak gorev yapan Midir Yardimcist Sunay ANTEP’e
katkilarindan dolay tesekkiir ediyorum. Aramiza gorevlendirme olarak
yeni katilan Piyano Ogretmeni Nigar ONUGOREN’e hosgeldiniz diyor,
basaruli ¢alismalara birlikte yeni imzalar atmay: diliyorum.

"En buyuk takdir, guvenilmek; en buyiik basari, bu gtvene layik
olmaktir.” llkesi ile basladigimiz bu géreve aynt anlayisla devam
ediyoruz. [k toplantimiz olmast sebebiyle okul olarak hedeflerimizden,
planlarimizdan ve hayallerimizden bahsettigimiz bir birliktelik olsun
istiyoruz. Okulumuz ilgemizin en guzide kurumlarindan birisi olup
alaninda ¢ok glizel basarilara kisa sirede imza atmistir. Ayni
basarilarin aratarak devam edeceginden kuskum yoktur. Bu yil Agustos
ayt itibariyle proje okulu olduk. Bu da su demektir ki &grencilerimizi
LGS ile almaya baslayacagiz. Yetenek swnavlarimiz yine devam
edecektir. Gundem wmaddelerinin yogun olmast sebebiyle sozii
uzatmadan Cumhuriyetimizin 100. Yilint kutlamanin coskusunu hep



birlikte yasiyoruz. Nice yitz yillara temennisinde bulunuyoruz. Bizlere
Cumhuriyeti armadan eden basta devletimizin kurucusu ve
zdferlerimizin baségretmeni Gazi Mustafa Kemal ATATURK’i ve silah
arkadaslarint rahmet, minnet ve saygiyla antyor, hepinize saygilarimi
sunuyorum.” dedi.

Yapilan yoklamada gorevlendirme ile okulumuzda gorev yapan
Kimya Ogretmeni Hasan Furat ve ingilizce 6gretmeni Erhan CETIN’in
dersleri olmast sebebiyle olmadigt tespit edilirken Gozlemci statuistinde
katilmast beklenen Okul Aile Birligi Baskaninin katilmadigt goruldu.
Diger ogretmenlerin hazir oldugu tespit edilmesiyle toplantt basladt.
2.  Kurul yazicilarinin secimi (2 asil, 2 yedek)

04/09/2023 tarihinde yaptlan toplantida acgik oyla yazmanliga
secilen Aysun ERDEN ve Tulin KIVRAK’th gorevlerine devam edecedi,
yedek olarak ise Seda ATAY ve Niyazi Emre YURDABAK oy birligi ile
secildi.

3. Gunhdem maddelerinin okunmasi, glindeme alinmamis olup
ogretmenler kRurulunca gerekli gorilen diger konularin oy coklugu ile
kurul giindemine ilave edilmesi (0.0.K.Y. M:109)

GUndem maddeleri okul muduri tarafindan okundu, yeni ekleme
yapilip yaptmayacagt soruldu. ilave madde eklenmesine gerek
olmadigina karar verildi.

4. 04/09/2023 tarihli Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaginin kurulda
okunmast ve alinan kararlarin degerlendirilmesi, yeni ders yilinda daha
verimli calismalar yapilmasina esas teskil eden gortuslere yer verilmesi

Sene basinda yapilan kurul kararlarinin gecerli oldugunu ancak
bugiin alinan kararlarin onlara ilave olacagt hakkinda okul muduri
bilgilendirme yaptu.

5. Okulun son dgenel denetim raporunun okunmast ve belirtilen
hoksanlarinin giderilme durumunun gorusulmesi

Okulumuz kuruldugu 2016 yilindan beri Bakanlik Teftis Kurulu
tarafindan genel bir denetime tabii tutulmamistir. BU egitim ogretim
yilinda genel bir teftise hazirliklt olmaliyiz. Zira planlamaya
alindigimizin bilgisini veren okul muduri teftiste dikkat edilmesi
gereken hususlart su sekilde acikladi: Asagidaki basliklar tek tek
incelenmektedir. Okuldaki her birim Uzerine dusun isleri yapmakla
mukellef olup yaptlanlar idareye teslim edilmelidir. Detaylt bilgi
bakanligimiz teftis kurulu baskanligt sayfasinda yer almaktadtr.

https://tkb.meb.gov.tr/www/denetim-rehberleri/icerik/291

EGITIM OGRETIM ORTAMLARI

1. Okula Ait Temel Bilgiler

2. Fiziki Durum

. Glivenlik Onlemleri

4. Denetim Bulgulart

5. Cozum Onerileri

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

W

1. Ogretim Etkinlikleri


https://tkb.meb.gov.tr/www/denetim-rehberleri/icerik/291

2. Egitim Etkinlikleri

a) Rehberlik faaliyetleri

b) Kaynastirma/bltlnlestirme yoluyla egitim

c) Sosyal etkinlikler

d) Okul-gevre iliskileri
3. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglart

1. Sinif tekrart durumu

2. Okuldan ayrilma (terk) durumu

3. Yiuksek Ogretim Programlarina Yerlesme Durumu

4. Ulusal ve uluslararast proje/yarismalara katilim durumu ve
sonucglarinin dederlendirilmesi; (Son tg¢ egitim ogretim yilint kapsayacak
sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, Diger, vb. Projelere katilim
durumu).

5. Yurt igi/dist kurum/okullarla gergeklestirilen projelerde personel
gorevlendirme, protokol onay ve uygulama sureclerinin  mevzuati
dogrultusunda yurutilme durumu (MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi
Md. 50/10, 78/4-m, 80/2-f, 86/4-k, 121/3, 125/1, 161/1-b, 212,, Milli EGitim
Bakanligina Baglt Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Odretmen Atama ve Yénetici Gérevlendirme Yénetmeligi, Ortadgretim Genel
Miidarliagiinin 15.12.2022 tarih ve 65982283 sayilt yazisu),

6. Odul ve disiplin durumu.

4. Denetim Bulgulart
5. CozUm Onerileri
YONETIM FAALIYETLERI

. Insan Kaynaklart is ve islemleri
. Arastirma ve Planlama
. Orglitleme
. Ogrenci isleri
. Okul Servis Aracglart
. Tastma Yoluyla Egitime Erisim
. Denetim, izleme ve Dederlendirme
. lletisim ve Ybnetisim
. Bilisim Sistemleri
10. YOnetim Faaliyetlerinin Sonuglart
11. Denetim Bulgulart
12. Coézum Onerileri

RNV DNWDNR

MALI iS VE iISLEMLER

Mali Kaynaklarin Kullanimi

Okul-Aile Birligi

Sigortali Calistirilan Personelle ilgili islemler
Tastnir Mal islemleri

Denetim Bulgulart

. CoézUm Onerileri

iZLEME VE DEGERLENDIRME

YONETICI BILGILERI

ORNEK UYGULAMALAR

GENEL DEGERLENDIRME

R



6. Anayasamizin egitimle ilgili (24,42,58 ve 59.) maddelerinin
okunmasi

Okul Muduri Anayasanin egitimle ilgili maddelerini okudu. Bilgi
edinilmesini istedi.
Din ve inang hdrriyeti
Madde 24-
(1) Herkes din ve inang hiirriyetine sahiptir. Bu hak, tek basina veya topluca, alenen
veya 6zel olarak ibadet, égretim, uygulama ve ayin yapmak suretiyle dinini veya
inancwnt agitklama ve bunlart degistirebilme hirriyetini de icerir.
(2) Kimse ibadete, dini ayin ve toérenlere katilmaya, dini inang¢ ve diistincelerini
actklamaya zorlanamaz, dini inang, diistince ve kanaatlerinden ve bunlart
degistirmekten dolayt kinanamaz, suglanamaz ve farklt bir muameleye tabi
tutulamaz.
(3) ibadet ve dini ayin ve térenler, kamu diizeninin, genel sagligin, genel ahlakin veya
baskalarinin hak ve htirriyetlerinin korunmast amaclariyla sintrlanabilir.
Bilgi edinme, dilekce ve basvuru haklart
Madde 42- (1) Herkes bilgi edinme, dilekgce ve basvuru haklarina sahiptir. Yabancilar
icin bilgi edinme hakkt karsiliklilik esasina diizenlenir. (2) Anayasa ile taninmis hak
ve hiirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama basvurma hakkina sahiptir. Devlet,
islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollarina ve wercilere basvuracadwnt ve
sirelerini belirtmek zorundadtr.
Egitim ve bgrenim hakki
Madde 45-
(DKimse, egitim ve bgrenim hakkindan mahrum birakilamaz.
(2) Egitim ve &gretim, demokratik, laik, cagdas bilim ve egitim esaslarina goére,
Devletin gbzetim ve denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykirt egitim ve égretim yerleri acitlamaz.
(3)Temel egitim, biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdtr.
(4) Ozel ilk ve ortacgretim okullarinin baglt oldugu esaslar, Devlet okullart i¢in
ongoriilenler dikkate alinarak kanunla
diizenlenir.
(5) Egitim ve &gretim dili Tirkgedir. Tirkgceden baska dillerde egitim ve &gretim
yapilmas ile ilgili esaslar, demokratik toplum diizeninin gereklerine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

7. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (2,4,5,17,25,26 ve 43.)
maddelerinin okunmasi

ilgili maddeler kurula hatirlatildt. Bilgi edinilmesi istendi.
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitin fertlerini,
1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetgiligine bagly, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanni, milletini
seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlart davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve sagliklt sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya gériisiine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbliise deger veren, topluma karst
sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kRisiler olarak yetistirmek,
3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligt kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarint saglamak;



Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutiulugunu
artirmak; ote yandan wmilli birlik ve bitunlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin
yapici, yaratici, seckin bir ortagt yapmaktir.

| — Genellik ve esitlik:

Madde 4 — Egitim kurumlart dil, rk, cinsiyet ve din aywrimi gbzetilmeksizin herkese
actktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il — Ferdin ve toplumun ihtiyaglari:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tiurk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Ttirk
toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

V — Firsat ve imkan esitligi:

Madde & — Egitimde kadn, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglantr.

Maddi imkanlardan yoksun basarult grencilerin en yliksek egitim kademelerine kadar
égrenim gdrmelerini saglamak amactyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla
gerekli yardimlar yaptlir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklart yetistirmek icin ézel tedbirler alintr.
VIl — Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi:

Madde 10 - (Degdisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

EgJitim sistemimizin her derece ve tiri ile ilgili ders programlarimin hazirlanp
uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkiap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak
ve milli kiiltirin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltir icinde
korunup gelistirilmesine ve &gretilmesine Snem verilir. Milli birlik ve bltinligiin temel
unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her kademesinde, ézellikleri
bozulmadan ve astriliga kagilmadan égretilmesine Snem verilir; cagdas egitim ve bilim
dili halinde zenginlesmesine calisiltr ve bu maksatla Ataturk Kiltir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapiarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alintr.
VIll — Demokrasi egitimi:

Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Guglu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami
icin yurttaslarin sahip olmalart gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait
bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginn,
her tirli egitim c¢alismalarinda égrencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢alisilir;
ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykirt
siyasi ve ideolojik telkinler yapitlmasina ve bu nitelikteki gunliik siyasi olay ve
tartismalara karisimasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX — Laiklik :

Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiiri ve ahlak égretimi ilkbgretim okullart
ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X — Bilimsellik:

Madde 13 — Her derece ve tlirdeki ders programlart ve egitim metotlariyla ders arag
ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, gevre ve lilke ihtiyaglarina
gore stirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmast ve stirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapulir.

Bilgi ve teknoloji uretmek ve kultirumiizi gelistirmekle gorevli egitim kurumlart
geregdince donatilip gliclendirilir; bu ybndeki calismalar maddi ve manevi bakimindan
tesvik edilir ve desteklenir.

Xl — Karma egitim:

Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmast esastir. Ancak egitimin
tirine, imkan ve zorunluluklara gére bazt okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek
égrencilere ayrilabilir.

C) Ortadgretim:

| — Kapsam:



Madde 26 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/10 md.) Ortabgretim, ilkbgretime dayali, dort
yullik zorunlu, drgiin veya yaygin bgrenim veren genel, mesleki ve teknik &gretim
kurumlarinin timdini kapsar. Bu okullart bitirenlere ortaégretim diplomast verilir.

Il — Ortaégretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkégretimini tamamlayan ve ortabgretime girmeye hak kazanmis olan
her égrenci, ortabgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri olglistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Il — Amag ve gorevler:

Madde 28 — Ortadgretimin amag ve gérevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Butun bgrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarint tanimak, ¢bzim yollart aramak ve yurdun
(ktisadi sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gucuni
kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri Slgisiinde ve
dogrultusunda ytiksek égretime veya hem wmeslege hem de yiiksek &gretime veya
hayata ve (s alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken &grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglart arasinda denge saglantr.

IV — Kurulus:

Madde 29 — Ortadégretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi
egditim dallarint belirleyen adlar verilir.

Niifusu az ve daginitk olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gériilen yerlerde,
ortaégretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarint bir yénetim altinda
uygulayan ¢ok programlt liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin grenim siiresi, uygulanan programin ézelligine gére, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

V — Ortadgretimde ydneltme:

Madde 30 - Yéneltme ilkégretimde baslar; yanimalart énlemek ve wmuhtemel
gelismelere gore yeniden ybneltmeyi saglamak icin ortabgretimde de devam eder.
Yoneltme esaslart ve gesitli programlar veya ortabgretim okullart arasinda yapilacak
yatay ve dikey gegis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir.

VI — Yiiksekbgretime gegis:

Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullart bitirenler, yliksekégretim kurumlarina girmek icin aday
olmaya hak kazantr.

Hangi yliksekbgretim kurumlarina, hangi programlart bitirenlerin nasil girecekleri,
giris sartlart Milli Egitim Bakanligt ile isbirligi yapilarak Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

Ogretmenlik Meslegdi

1 — Ogretmenlik:

Madde 43 - Odgretmenlik, Devletin editim, &gretim ve bununla ilgili yénetim
gérevlerini lizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir. OJretmenler bu gdérevlerini Tiirk
Milli  Egitiminin  amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yukiamliidiirler.

Odgretmenlik mesledine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan editimi ve pedagojik formasyon
ile saglantr.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi égretim kademesinde olursa
olsun, égretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gdérmelerinin saglanmast esastir. Bu
6grenim lisans oncesi, lisans ve lisans listl seviyelerde yatay ve dikey gecislere de
imkan verecek bigcimde diizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Odretmenlik wmesledi; adaylik déneminden sonra
ogretmen, uzman ogretmen ve basogretmen olmak lizere li¢ kariyer basamadgina
ayrilir. Adaylik dénemini basariyla tamamlayanlar meslege égretmen olarak atantr.



(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egditim
(C..) (1) lisansiisti egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
calismalar) ve sicil (is basarim) puanlart ile sitnav sonuglart esas alintr. Degerlendirme
100 tam puan lzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini
editim, % 10'unu etkinlikler, % 10'unu sicil (is basarimt) ve % 50'sini de stnav puant
olusturur. @

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda ylikselecekler degderlendirme
puanlarina goére basart siralamasina alintr. Degerlendirmeye alinmak icin sinav tam
puanwin en az % 60'tnt almis olmak sarte arantr.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Sinav yilda bir defa olmak tizere OSyM'ce yapulir.
(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek
lisans ogrenimini tamamlamis OSgretmenlerden uzman ogretmenlik, doktora
égrenimini tamamlamis olan égretmenlerden ise baségretmenlik icin sinav sarti
aranmaz. Bu durumda olan &gretmenler kidem, (...) @ etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimy) élciitlerine gére degerlendirilir. @

8. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun (7,15,26,31 ve 125.)
maddelerinin okunmasi
657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili maddeleri mudur

yardimcist Gunhes BULAK tarafindan kurula sunuldu.
SADAKAT:

Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle
bagli kalmak ve wmilletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarint sadakatle
uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlart bu hususu "Asli Devlet Memurluguna"”
atandiktan sonra en geg bir ay igcinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda yapacaklart yeminle belirtirler ve ozlik dosyalarina konulacak
asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak gbreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkildp ve ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tirk Milliyetciligine sadakatle bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarint milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacaguma,; Ttiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyip, koruyup bunlart gelistirmek icin ¢alisacagima; insan haklarina ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumhuriyetine karst gbérev ve sorumluluklarint bilerek, bunlart davranis
halinde gbsterecegime namusum ve serefim lizerine yemin ederim.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK:

Madde 7 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlart siyasi partiye iye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararint veya zararint hedef tutan bir davranista bulunamazlar, gorevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar;, higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacglt beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykirt olan,
memleketin bagimsizligint ve bitinliigiini bozan Tlrkiye Cumhuriyetinin giivenligini
tehlikeye dusiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aynt nitelikte faaliyet
gobsteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar,
bunlara yardim edemezler.

DAVRANIS VE ISBIRLIGI:

Madde & - Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glivene layik
olduklarint hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalart esastir.

YURT DISINDA DAVRANIS:



Madde 9 - Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma ig¢in yabanct memleketlerde bulunanlar Devlet itibarint veya gérev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlart amiri olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tuziik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarint yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmekten gérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranwr. Amirlik
yetkisini kanun, tiziuk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullantr.

Amir, maliyetindeki memurlara kanunlara aykirt emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul
edemez ve bor¢ alamaz.

DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlart kanun, tiuziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikimliu ve gorevlerinin iyi ve
dogru ylirutiilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigt emri, Anayasa, kanun, tiiztik ve ybnetmelik
hitklimlerine aykirt goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligt o emri verene bildirir. Amir
emrinde (srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmadga mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu givenliginin korunmas: igcin kanunla
gosterilen istisnalar saklidir.

KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR:

Madde 12 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve i(tina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malint korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin
gerekli tedbirleri almak zorundadtrlar.

Devlet memurunun kastt, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratimissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢c bedeli lizerinden Sdenmesi
esdstir.

Zararlarin bdettirilmesinde bu konudaki genel hiikimler uygulantr. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit
ayliginin yarisint gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili
disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca édenir.

KISILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR:

Madde 13 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik ftkra: 06/06/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle ilgili
olarak ugradiklart zararlardan dolayt bu goérevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu
dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hiikmiindeki degerli kagitlarin
ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai
takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine édenir. Kurumun, genel
hukimlere gore sorumlu personele riicu hakkt saklidur.

(Ek fikra: 26/03/2002 - 4748 S.K../3. md.) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya
haysiyet kirict muamele suclart nedeniyle Avrupa Insan Haklart Mahkemesince verilen
kararlar sonucunda Devletce bdenen tazminatlardan dolayt sorumlu personele riicu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hitkmd uygulantr.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklart ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanlik¢a
diuzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

MAL BILDIRIMI:



Madde 14 - Devlet wmemurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait taswr ve tasinmaz wmallar, alacak ve borclart hakkinda, ozel
kanunda yazili hitktimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME:

Madde 15 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagt gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagt gérevli tarafindan
verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildigt personel disin da hig
bir kimse tarafindan agiklanamaz.

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI VERILEN MAHALLER DISINA
CIKARILMAMASI VE IADESI:

Madde 16 - (Dedisik madde: 12/05/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlart gorevleri ile ilgili resmi belge arag¢ ve gerecleri, yetki verilen
mahaller disina ¢itkaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlart gérevleri icabt kendilerine teslim edilen resmi belge, arac ve
gerecleri gérevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun miras¢ilarina da samildir.

BOLUM 3: GENEL HAKLAR
UYGULAMAY! ISTEME HAKKI:

Madde 17 - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yaynlanan
tuziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tespit olunup yurtrlitkte bulunan hiikimlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasnt istemek hakkina sahiptirler.

GUVENLIK:

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklart elinden altnamaz.
EMEKLILIK:

Madde 19 - Devlet memurlarinin, ézel kanununda yazili belirli sartlar icinde,
emeklilik haklart vardtr.
CEKILME:

Madde 20 - Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan
cekilebilirler.

MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA:

Madde 21 - ( Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayt miiracaat;
amirleri veya kurumlart tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolayt sikayet ve dava acma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler séz veya yazt ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu
ile sikayet edilen amirler atlanarak yapir.

Miiracaat ve sikdyetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Basbakanlikgca hazirlanacak bir ydnetmelikle
diizenlenir.

SENDIKA KURMA:

Madde 22 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden diizenlenen madde:
12/06/1997 - 4275/1 md.)

Devlet memurlari, Anayasada ve ézel kanununda belirtilen hiikimler uyarinca
sendikalar ve ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tiye olabilirler.

BOLUM 4: YASAKLAR
TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI:

Madde 26 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/10 md.)

(Miilga fikra: 13/02/2011-6111 S.K 117. mad.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl
olarak birlikte cekilmeleri veya goérevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de
devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmast veya aksatilmast sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalart yasaktir.



GREV YASAGL:

Madde 27 - Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalart yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiistine katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemezler.

TICARET VE DIGER KAZANC GETIRICI FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:

Madde 28 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975-
1897/1 md.)

Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayumalarint
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi wmiiesseselerinde gbrev
alamaz, ticari mimessil veya ticari veRil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Goérevli olduklart kurumlarin
istiraklerinde kurumlarint temsilen alacaklart gérevler harig). (Ek ciimle: 08/08/2011 -
650 s.KH.K/38 wmd.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak tizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz, gercek kisilere,
ozel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait
herhangi bir isyerinde veya vakif iiniversitelerinde calisamaz.

(Degisik fikra: 08/08/2011-650 s.K.H.K./38. md.) Memurlarin iiyesi olduklart yap,
kalkinma ve tiliketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve
kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim, denetim ve disiplin kurullar
uyelikleri gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gbrevler ile kurumundan izin alinmak
kaydiyla yapian insani ve sosyal amaglt gonilli calismalar bu yasaklamanin
disindadtr.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gcocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin icinde baglt olduklart kuruma bildirmekle yiikiamlidiirler,
HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya aract eliyle hediye
istemeleri ve gbrevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amact ile hediye kabul
etmeleri veya (s sahiplerinden borg para istemeleri ve almalart yasakttr.

(Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9.mad) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma
yasagwmin kapsamnt belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki list diizey
kamu gérevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yut sonunda
bu gérevlilerden istemeye yetkilidir.

DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebblisten, dogrudan dogruya veya araci
eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamast yasaktir.

GIZLI BILGILERI ACIKLAMA YASAGI:

Madde 31 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis
bile olsalar, yetkili bakann yazil izni olmadik¢ca agiklamalart yasaktir.

Madde 125 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasint gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma: Memura, gbrevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardtr:

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamannda yapimasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag¢ ve gereglerin korunmasi, kullanimast ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya
diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulstiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,



f) Gérevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik gbstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikilimlerine aykirt davranmak,

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmast ilkesine aykirt davranislarda bulunmak.

B - Kinama: Memura, goérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz: ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamannda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmast, kullanimast ve bakimmindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢cocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun (tibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay: zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayt kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétit muamelede
bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

0 Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarint kasten édemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden
olmak,

0 Kurumlarin huzur, stikun ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yetkili olmadigt halde basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec vermek.

C - Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidtr.

Ayliktan kesme cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kastlt olarak; verilen emir ve gbrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslart yerine getirmemek, gbrevle ilgili
resmi belge, arag¢ ve geregleri korumamak, bakumint yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢c ve benzerlerini é6zel menfaat saglamak icin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Gorev swrasinda amirine sézle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri swnirlart icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanimasina yardimct olmak,

g) Miilga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

h) Miilga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

() Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve gilven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

J) Mlga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

D - Kadewme ilerlemesinin durdurulmast : Fiilin agirlik derecesine gbére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yul durdurulmasidtr.

Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ctkar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karst kiigciik distriicti veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sintrlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
(zinsiz kullanmak veya kullandirmak,



f) Gergege aykirt rapor ve belge diizenlemek,

g) Mtilga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang¢ getirici
faaliyetlerde bulunmak,

) Gorevin yerine getirilmesinde dil, rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimt yapmak, kisilerin yarar veya zararint hedef tutan davranislarda
bulunmak,

J) Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Actklanmast yasaklanan bilgileri aciklamak,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslart veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlart tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin odeme kabiliyetinin lstlunde borclanmak ve borglarint ddemedeki
tutum ve davranislariyla Devlet itibarint zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu édemeden yurda dénmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
tizere memurluktan gikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢cikarma cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ldeolojik veya siyasi amacglarla kurumlarin huzur, siikun ve ¢calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yurutiilmesini engelleme, isi yavaslatma
ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek,
bunlart tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmts her turlii yaymnt veya siyasi veya ideolojik amaclt bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlart kurumlarmn
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda awmirlerin verdigi
gobrev veya emirleri yapmamakr,

) (Degisik alt bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.) Amirlerine, maiyetindekilere ve
s sahiplerine fiili tecavizde bulunmak,

g) Memurluk sifatt ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

() Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlart gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarint diisiirecek veya goérev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayult Atatiirk Aleyhine lslenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykurt fiilleri
islemek.

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin ozliik
dosyasindan silinmesine iliskin stire icinde tekerrtiriinde bir derece agir ceza uygulantr.
Aynt derecede cezayt derektiren fakat ayrt fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinn tgiinci uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

aegmis hizmetleri sirasindaki calismalart olumlu olan ve édul veya basart belgesi
alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olant uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agtrliklart itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynt neviden disiplin cezalari
verilir.

Odgrenim durumlart nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet wemurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin 1/4'u - 1/2'si kesilir ve tekerriirtinde
goérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclart ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidtr.



Yukarida yazilt disiplin kovusturmaswnin yapiumis olmasi, fiilin genel hiukimler
kapsamina girmesi halinde, santk hakkinda ayrica ceza kovusturmas: acgimasina
engel teskil etmez.

9. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 26/04/2022 tarihli ve 34
sayilt ve 28/04/2022 tarih ve 35 sayili karariyla kabul edilen Guzel
Sanatlar Lisesi Gorsel Sanatlar ve Muzik bolumlerinin Haftalik Ders
Cizelgesinin actklanmasi

Milli Egitim Bakanligt Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ilgili
kararlart geregi 9, 10, 11 ve 12. Siniflarda uygulanacak cizelgeler ztiimre
baskanlart ile de gorusulerek agiklandi. Secmeli derslerle ilgili gerekli
mudahalede bulunuldu.
10. Okul Politikalarinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Okul Muduru Veli TUNCAY “Okulumuzun basarilart ilcenin ve
bolgenin dikkatini ¢cekecek dluzeydedir. Sosyal c¢evre ile iligkileri Ust
duzeyde olup kisi ve kurumlarla yaptilan is birlikleri kurumsal statude
degerlendirilecektir. Okulu ilgilendiren tum faaliyetler okul
yonhetiminin bilgisi dahilinde gercgeklestirilecektir. Hayirsever ve
destekg¢ilerimizle iliskilerimiz Ust duzeyde devam etmekte olup
okulumuzun eksikliklerinin giderilmesi 6nemlidir. Genel politikamiz
tim kurum ve kisilerle 0Ogrencilerimizin basarilarint artirmak,
kendilerini gelistirmek adina is birligi yaptlacaktir. Okulun kurumsal
kimligi her zaman 6n planda olacaktir.

Mudur Yardimcist Glines BULAK “ilcemizde sanat alaninda faaliyet
gosteren tum kurumlarla Ooncelikli olarak yonetimimiz tanisip
gelecekle ilgili okulumuza sunabilecekleri katkilar gorusulecektir.
Sanat alaninda  kendini ispatlamis  kisiler  Ogrencilerimizle
bulusturulacak, gelisimlerine destek olunacaktir.

Rehber Ogretmen Nillifer OZDEMIR “Ogrencilerimizin dilek éneri ve
sikayetlerini dile getirebilecekleri bir kutunun alinmast Onemli
olacaktir. Zira ogrencilerin fikirleri bizim icin ¢cok Onemlidir. Gelen
dilek, temenni ve gorusler bir ekip tarafindan degerlendirilmesi ve
tutanak altina alinmast gereklidir.

Okul Mudiri okulumuzda dilek, Oneri ve sikayet kutusu
olusturulacagint beklentilerde oldugu gibi is ve islemlerin yurttllecegi
bilgisini verdi.

11. Kurum Rulturu olusturulmas: calismalar

Okulumuz 2016 yilinda acilmis 7 yullik bir gecmise sahiptir. Okul
yOnetimi ve ogretmenler okulumuzun sahip oldugu kurum kuiltlrint
olusturma calismasina blylk katkt saglamaktadir. Kurum kulturint
zendinlestirecek calismalara devam edilecektir. Kurum kulturine
sahip okullarin en temel Ozelligi problem ¢b6zme becerileridir.
Okulumuz tum alanlarda karstilasilan problemleri mevzuata ve insan
haklarina ve demokrasi kulturune uygun bir sekilde ¢cdzecektir. Kurum
kRulturinin olusmasina katkt saglayacak memnuniyet anketlerinin
araliklarla Rehberlik Servisi tarafindan uygulanmast dnemli olacaktir.
Ogrencilerin  aidiyet duygusu kurum RUltlriinde onemli yer
tutmaktadtr.



12. Son lg¢ ogretim ywli dikkate alinarak, mezunlarin is bulma,
alaninda calisma ve ust ogretim kurumlarina yerlesme durumlarinin
sayisal verilere gore degerlendirilmesi ve mezunlarin takip edilmesi

Mezunlart izleme Komisyonu Kurulmasina karar verildi ve
asagidaki isimlerden olusmasina, belirtilen is ve islemleri yapmasina
karar verilmistir.

Komisyon Baskant : Gunes BULAK — Mudur Yardimcist

Uyeler : Nihat CELIK — Okul Zumre Baskant, Felsefe, LUtfi
OZDEM - Mizik Zimre Baskani, Tilin KIVRAK - Gorsel Sanatlar
Ogretmeni, Glilcin YUCEL - Okul Aile Birligi Uyesi

Yaptilacak is ve islemler:

Mezunlara is bulma ve istihdam alant yaratilmasi,

[letisim adinin acik tutulmasi,

Mezunlarin okul internet sayfasinda olusturulacak” Mezunlar
Bilgi Formu” kanaliyla kaydinin yapilmast,

Mezuniyeti yaklasan oOgrencilerin mesleki yeterliligi ve egitim
durumuna iliskin bilgileri iceren 6zgegmisler hazirlanarak bunlarin veri
bankalart seklinde olusturulmast, bu kayitlarin ilgili kurum ve
kuruluslara, isveren kuruluslarina ulastirilmasinin saglanmasi,

Mezunlarin izlenmesi ve onlardan donut alinmast amaciyla
mezuniyet sonrast mesleki gelisimine yonelik etkinliklerin elektronik
ortam ya da karsiliklt etkilesim ile gerceklestirilmesi,

Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal
dayanismanin artirilmast amactiyla “Mezunlar Dernegi” sivil toplum
orgutu olusturulmasi,

Mezunlar dernegine Uyeligin 0Ozendirilmesine ve dernegin

etkinlestirilmesine karar verildi.
13. Turkcenin dogru, guzel, etkili ve kurallara uygun olarak
kullantlmast icin alinacak tedbirler (Okuma saatlerine devam edilmesi,
kRitap okuma konusunda tesvik edici calismalar, Turkcemizin dogru
kullanilmasina yonelik tesvik edici calismalar)

Ogrencilerin, Tlrkce &gretiminin tim egitim faaliyetlerinin bir
parcast oldugu bilincine varmalart ve gerekli 0zeni gOstermeleri
saglanacaktir.

Turkcenin glzel ve dogru konusulmast ve vyazilmast icin
ogrencilere gerekli uyartlarin yapilmasina, bu hatalarin giderilmesi icin
stnifin TuUrk Dili ve Edebiyatt Ogretmeni ile is birligi yapilmasina,

Ogrenci degerlendirilmelerinde bariz yazim yanlisliklarin  ve
hatalarinin gosterilerek 6grencilerin uyarilmasina,

Degerler egitimi calismalart kapsaminda okulda ve cevrede
TlUrkgenin dogru, guizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi
konusunda etkinlikler yapilmasina,

Okul kutuphanesinin yeniden dlzenlenmesi ve 0&grencilerin
kullanimina acilmasina karar verildi.

14. 2551 sayili tebligler dergisinde yayinlanan egitim ve ogretim
calismalarinin planli yurutulmesi ile ilgili yonergenin okunmast - MEB



Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Yuriitiilmesine iliskin Yonerge
(Yillik planlarla ve linitelendirilmis ders planlart ile ilgili agiklamalar)

Yullik planlar onceki toplantida alinan karar geregi Eylul ayt
sonuna kadar islak imzalt olacak sekilde okul mudurligline zimre
baskant tarafindan eksiksiz teslim edilecektir. Planlar ilgili tebligler
dergisi ve ydnerge esaslarina goére hazirlanacaktir. idareye mutlaka
slak imzalt olarak teslim edilecek, 6gretmenin yaninda ister yazil,
isterse elektronik ortamda bulundurulacaktir.
15. Ataturkciulukle ilgili konularin (2104 ve 2488 sayili Tebligler dergisi)
planlara ve konulara zamaninda ve dogru olarak yansitilmasi

Hazirlanan yullik planlarda Ataturkcgulik konularina mutlaka yer
verilecek, belirli gun ve haftalar ders defterlerinin ilgili bolumlerinde
mutlaka belirtilecektir.
16. Egitimde bilisim teknolojisinin uygulanmas: (Fatih Projesi)

Okulumuzda bulunan 9 adet (2 si klclk 7 si blylk) etkilesimli
tahtanin amacina uygun olarak kullanilmast gerekmektedir. Ders
ogretmenleri ve sintf ogretmenleri etkilesimli tahtalarin korunmasi,
bakim ve temizligi icin yonetim ile irtibat halinde olacaktir. Eksik olan
tahta ihtiyaclart talep edilerek eksiklikler giderilecektir. Son dersi
bulunan 06gretmenler sinifin veya atdlyenin etkilesimli tahtasint
kapatacaklardir.
17. MEB Ortaogretim Kurumlart Yonetmeliginin (Ogretmenlerin gorev
ve sorumluluklarint belirleyen) 86. maddesinin okunmasi, 17.04.2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren Milli
Egitim Bakanligt Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 54.
Maddesi geregi Performans Degerlendirme Kriterleri

Performans degerlendirme calismalart Bakanlik tarafindan gecici
olarak durdurulmustur. Herhangi bir islem yapiumayacaktur.
18. Alan/Zumre Toplantilart ile ilgili OKY’nin ilgili maddelerinin
incelenmesi

Zumreler ¢alisma takvimine uygun olarak belirlenen tarihlerde
toplantilarint tim Uyelerin katilimiyla asagidaki mevzuat htiktimlerine
gOre yapacaktir. Zumre ile ilgili onemli bir konu oldugunda ilave
toplantt yapulabilecektir. Normal olarak sinavlardan sonra sinav analizi
yaptlmast planlanan bir zuUmre toplantist yaptlacaktir. Bransinda tek
olan ogretmenler toplantilarint kendilerinin zlUmre baskant oldugu
haliyle Mudur Yardimcist Glnes BULAK tn katilimiyla yapacaklardir. Bu

yonerde disinda hareket edilmeyecektir.

EgJitim kurumu sintf/alan ziimreleri

MADDE 12 - (1) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) EGitim
kurumu sinif/alan zimreleri; egitim kurumunda aynt sinift okutan veya alant ayni
olan o&gretmenlerden olusur. Ancak ilkokullarda zimreler; ayni swnift okutan
ogretmenler ile varsa o sinifta/siniflarda derse giren alan Sgretmenlerinden olusur.
Ayrica ilkokullarda ayni sintft okutan sinif 6gretmenlerinden her sinif seviyesinde sinif
zlimre baskant ve varsa aynt alan égretmenlerinin her birinin alan zimre baskant
secilir. (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Zimre baskani,
oncelikle istekli olanlar arasindan secilir. istekli olmamast halinde; éncelik sirasina
gore, alaninda doktora mezunu, baségretmen, alaninda yiiksek lisans mezunu, uzman
ogretmen, daha once zimre baskanligt yapmis ogretmen ve kidemli égretmenler



araswndan belirlenir. Segilen ziimre baskant Mebbis modtiliine islenir. ilkokullarda alan
ogretmenleri, kendi alanlarindaki ilce ve il ziimre toplantilarina katiir. Mesleki ve
teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta égretici, egitici
personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre Sgretmenler kuruluna
katir. Alaninda bir 6gretmen olmast durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu
muddiri veya miudtirin goérevlendirecegi miidir yardimcist ile yapilir. Kurul, haziran
aywnda yapilacak toplantida, eyliul ayindan itibaren gecerli olmak lizere 2 yul siireyle
kendi aralarindan birini baskan secer. Aynt sekilde yedek baskan belirlenir. Mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda ise alan/béliim sefleri alaninin ziimre baskant olup bu
gbreve devam ettigi siirece zlimre baskanligt devam eder. (Degisik: 08/08/2018 tarihli
ve 14420738 sayilt Makam Onayt ) Secilen baskan egitim kurumu yénetimine bildirilir.
Yil icerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskant degistigi takdirde yedek baskan
zumrenin baskant olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre
baskant toplantt yaparak wmevcut durumu, yaptlacak ve yapimis c¢alismalari,
glindemleri ve kararlart yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Secilen baskan egitim
kurumu yonetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadigt siirece egitim ve égretim yult icerisinde ztimre baskant
degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlart ile ilgili bir st ziimre
toplantisina katulirlar.

(4) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayt) Zimre toplantilari,
ders yult baslamadan bnce, ikinci dénem basinda ve ders yut sonunda, ayrica
ortaégretim kurumlarinda kasim ve nisan aylart icinde egitim kurumu miiddrliglince
planlanan tarinte bir is giinii icinde yapulir. ihtiya¢ duyulmast halinde egitim kurumu
midiiri/ziimre baskaninin c¢adrist veya lyelerin salt cogunlugunun yazili talebi
tizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni gtindem
maddelerinin gértisiilmesi amactyla aynt esas ve usulle ara ziimre toplantiart yaptlir.
(Degisik:08/08/2018 tarihli ve 14420738 saytli Makam Onayt) Ders yult sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve O&gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonucglari
degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilart ders saatleri disinda yapulir.

(6) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayilt Makam Onayt) Ziimreler; Milli Egitim
Bakanligt Ziimrelerin Toplantt Takvimi’nde (EK-2) belirtilen zaman dilimleri i¢inde
konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplantt bncesi duyurulacak giindem ile
toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantidarin tarihi, yeri ve gundemi en az 5 gun
Onceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araclariyla da
duyurulur.

(7) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayilt Makam Onayt) Ders yult baslamadan
once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu wmiddiri/zimre
baskanwnin gerekli gordigi zamanlar ile kurul tdyelerinin salt cogunlugunun yazil
istegi dogrultusunda yapilacak olan egditim kurumu sinif/alan ziimre toplantilarinda
asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli goérdiigii
konular, kurul iyelerinin  salt cogunlugunun karariyla gindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gére giindeme alintr,
gortistilerek karara baglanir. Kararlar oy cokluguyla alinwr. Esitlik halinde ziimre
baskaninin katildige gériis kabul edilir. Alinan kararlar midiiriin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katidmayanlar da dahil ilgili
tim ziumre kurulu dyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu ydbnetimince
saklantr.

(8) Egitim kurumu sinif/alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarn, egitim ve &gretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amact ve ilgili
alanin égretim programina uygun yapilmasi,

¢c) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin lzerinde durularak c¢alismalarin buna gore
planlanmast ile 6gretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre ézellikleri de
dikkate alinarak amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, yiullik plan ve ders



planlarinin hazirlanmast ve uygulanmasinda konu ve kazanum agdirliklarinin dikkate
alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak égretim yéntem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyact olan égrenciler igcin bireysellestirilmis ejitim programlart (BEP)
ile ders planlarinin gértsiilmesi,

e) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Ziimre Sgretmenleri
arasinda, ittifakla alinacak zlimre kararina bagli olarak her egitim ve égretim yuinda
en az bir kez ders ziyareti yapilmasi, dersin islenisine yonelik geri doéniitlerin
degerlendirilmesi ile diger ziimre ve alan égretmenleriyle yapilabilecek isbirligi ve
esaslarinin belirlenmesi,

f) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onay1) Ogretim alant ile ilgili
akademik ve bilimsel ¢calismalarin izlenmesi, teknolojik gelismelerin takip edilmesi,
mizakere edilmesi, uygulamalara yansitilmasi,

g) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Odgrencilerde
girisimcilik bilincinin kazandirilmasina ybnelik calismalarin yapiumasi, égrencilerin
arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

J) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayilit Makam Onay:) Derslerin daha verimli
islenebilmesi icin ihtiya¢c duyulan arac-gereg¢ ve benzeri &gretim wmateryallerinin
belirlenmesi, derslerin égretim program: ve amacglarina gore laboratuvar, kiitiiphane,
spor salonu, atdlye ve benzeri egitim ortamlarinin etkin kullanimina ydnelik
planlamalarin yapimasi,

h) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayi) Okul ve cevre
imkanlarinin degerlendirilerek, yaptilacak deney, proje, anket, arastirma, gezi ve
goézlemlerin planlanmasi, derslerin konu ve kazanim uygunluguna gére okul dist
égrenme ortamlarinin kullandmasina yénelik planlamalarin yapilmasi,

) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Ortak yazili ve
uygulamall sinavlar sonrast ile dénem sonunda &grenci basarisinin blglilmesi ve
degerlendirilmesi, sinav analizlerinin yapilarak konu ve kazanim eksikligi tespit edilen
ogrenciler icin eylem planlarinin hazirlanip uygulanmasi, gerekli izleme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi,

() (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayilt Makam Onayt) Ulke, il ve ilce geneli
yaptlacak ortak yazili stnavlar disinda okul geneli yaptlacak ortak yaziuli stnavlarin ve
mazeret swnavlart sorularinin konu soru dagilim tablosuna uygun olarak dereceli
puanlama anahtari, dereceleme blgegi/kontrol listeleri ile birlikte hazirlanmast ve
beceri sinavlarinin planlanmasi,

j) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Ulusal ve uluslararasi
diizeyde katilim saglanan cgesitli sinav ve yarismalarda elde edilen sonuglara iliskin
ilgili beceri ve bilgilerin kendi dersleri ile ilgisini kurarak, égrenciler icin gerekli
tedbirlerin alinmasi, katilim saglanmamast durumunda ise séz konusu sinav ve
yarismalara iliskin  raporlartn  incelenmesi, sonuglara ydnelik tespitlerin
degerlendirilmesi, okulun mevcut verileri ile kiyaslanip ziimre olarak gerekli eylem
planinin haziwrlantp uygulanmasi,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin
sekil, sayt ve stiresiyle triin degerlendirme Slgeklerin belirlenmesi,

) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlart dikkate alinarak egitim kurumlarinin
kademe ve tiurune gore proje konulart ile performans calismalarinin belirlenmesi,
planlanmast ve bunlarin élgme ve degerlendirilmesine yonelik dlceklerin hazirlanmasi,
m) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 saytlt Makam Onayt) is sagligt ve giivenligi
tedbirlerinin degerlendirilmesi,

n) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayi) Ulke ve il geneli
yaptlacak ortak yazili swnavlar disinda ilce geneli yapilacak ve sinif/alan
ogretmenlerince uygulanacak ortak yazili sinavlarin degerlendirme islemlerinin
yapilmasi,



o) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayi) Soru ve cevap
anahtarlart blgme degerlendirme merkezi miidiirliiklerince hazirlanan iilke ve il geneli
yapilacak mazeret sinavilarinin uygulanmasi,

6) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Okul geneli yapilan
ortak yazili swinavlarin wmazeret sinavlarina ait sorulartn ve cevap anahtarinin
hazirlanmasi, sinavin uygulanmast ve dederlendirilmesi islemlerinin yapilmasi,

p) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayuli Makam Onayt) Ogrencilerin, karar
verme, problem ¢bzme ve elestirel diistinmeden olusan Ust dizey disiinme becerileri
ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata gecirmelerine ybnelik planlamalarin
yapilmasi,

r) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayli Makam Onayi) Milli, manevi ve ahlaki
degerlerin, ortiik 6grenme yoluyla egitim ve &gretim sireclerinde etkin bir sekilde
yuriitiilmesine ybnelik calismalarin planlanmast, bu dogrultuda gerekli &grenme
ortamlaruvn olusturulmasi,

s) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Onleme, miidahale ve
yoénlendirme komisyonunda ydritilecek ¢alismalarin planlanmasi,

s) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) EJitim ve Sgretim
sureglerinin disiplinler arast bir yaklasimla ele alinarak, 6grenme alani, konu, kazanim
ve ogrenme hedeflerinin bu yaklasimla belirlenmesi, yapilacak ortak calismalarin
takvime baglanarak uygulanmasi,

t) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayiuli Makam Onayt) Ogrencilerin ¢oklu
okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesine yénelik planlamalarin yapimasi,

u) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayi) Sosyal sorumluluk
programt kapsamnda ders bazinda ytirtitiilebilecek faaliyetlerin planlanmasi,

i) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 saytli Makam Onayt) EJitim ve Sgretim ylt
icerisinde okul ici veya okul dist egditim ortamlarinda yiiriitecekleri faaliyetlerde
ihtiyag¢ duyacagt arag, gereg, mali kaynak gibi hususlarin belirlenmesi,

v) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Okul éncesi ve
ilkokullarda égrencilerin akademik ve sosyal gelisiminin takibi ile 6grencilerin gelisim
diizeyleri, ogretmen rehberliginde gerceklestirilen bireysel ve grupla yapian
etkinliklere katilim gézlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri
yerine getirme amaglt 6lcme araclart ile takip edilmesi kapsaminda ders yilt sitiresince
yaptlacaklarin planlanmasi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gérisiliir, degerlendirilir ve kararlar alintr.

(9) Mesleki ve teknik egitim veren egditim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve modtillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni égretim programlarinin
hazirlanmast ve mevcutlarin gelistirilmesi,

b) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Matematik ve fen
bilimleriyle, ilgili meslek, alan ve dal dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es
zamanlt yiaritilmesi,

¢) Proje, yarisma, fuar ve sergi ¢alismalarinin degerlendirilmesi,

¢) lIsletmelerde wmesleki egditim ve staj yapacak &grencilerle ilgili konularin
degerlendirilmesi,

d) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Mesleki ve teknik
ortaégretim kurumlarinin gerceve égretim programlarinda yer alan meslek derslerinin
yazilt ve uygulamali sinavlarin agirliklarinin belirlenmesi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayt) ve benzeri konular
glindeme alinarak gértisiiliir, degerlendirilir ve kararlar alintr.

(10) (Miilga: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayilt Makam Onayt).

(11) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan ziimre &gretmenleri, mayis aymnin son
haftasinda bir (s gtini toplanarak, staj yapacak égrencileri belirler.

(12) (Ek fikra: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayili Makam Onayt) Anadolu imam hatip
liselerinde hitabet ve wmesleki uygulama dersinin yazili ve uygulamalt sinavlarin
agirliklarinin  belirlenmesi, l/ilce wmiiftiliikleri ile is birligi icerisinde &grencilerin
imamlik, hatiplik, vaizlik, Kur’an kursu O6greticiligi ve wmiezzinlik gibi mesleki



uygulamalarinin  planlanmast ve benzeri konular gindeme alinarak gorustiliir,
degerlendirilir ve kararlar alintr.

(13) (Degisik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayult Makam Onay) EgGitim
kamplislerinde zimre Sgretmenler kurulu toplantidart uygulanan her program icin
ayrt ayrt yapilir. Ogretmenler dersine girdikleri programlarin ziimrelerine katilirlar.

19. MEB 2023-2028 Yillart Okul Stratejik Plantnin incelenmesi (Stratejik
Plan Ust Kurulu: Veli TUNCAY, Giines BULAK, Tahsin ERDEN, Volkan
GULEC, Ece ERPEK, Ekip Uyeleri: Niliifer OZDEMIR, Aysun ERDEN, Demet
MAKAS, Asli DEMIR, Nihat CELIK, Giil¢in YUCEL)

Okulumuzun 2023 - 2028 vyillarint kapsayan Stratejik Plant

bakanligimiz  direktifleri dogrultusunda Ust kurul tarafindan
hazirlanacaktir.
20. Rehberlik ve Psikolojik danisma faaliyetlerinin yurutulmesi ve
uygulamada birligin saglanmast icin alinacak tedbirlerin goriusiilmesi,
Sinif rehber 6gretmenlerin belirlenmesi; (Reh. Ve Ps. Dan.Hiz. Y 47/g;)
(Tablo Ek:3)

Turk MiIlli Egitiminin genel amaclart cercevesinde egitimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; kendini taniyan, kendine
sunhulan egitsel ve mesleki firsatlart degerlendirebilen, sorumluluk
alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum icinde sagliklt bir
sekilde yasamlarint sturdurebilmeleri icin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerini desteklemeyi amacglar. Bu kapsamda okullarda
Rehberlik Servisi kontroliinde sinif rehber 6gretmenleri Ogrencilerin
kRisisel gelisimlerini yakindan takip ederek sinif rehberlik planlarint
uygularlar. Sinif rehber 0O6gretmenleri bu egitim 0Ogretim vyl icin
belirlenmis ve Tablo Ek-3’te yayimlanmistir.

Ortadgretim Kurumlart YoOnetmelik maddelerine gore is ve
islemlerin yurutulmesine,

Egitim Kurullart ve Zumreleri Yonergesinde yapilan degisikliklere
gore is ve islemlerin yurutulmesine,

Sube rehber Ogretmenlerince 0Ogrenci gelisim raporlarinin
islenmesine,

E-okul sistemde Ogrencilere ait istenen tum bilgilerin Sube rehber
ogretmenlerince dogru ve eksiksiz olarak islemesine,

Ogretmenlerin MEBBIS bilgilerini kontrol ederek eksik ve hatall
bilgilerini duzelttirmelerine,

Tum Ogretmenlerin sistemde yer alan resmi yazi, actklama ve
duyurulart takip ederek acilmis ya da acgilacak olan ekranlarla ilgili is
ve islemleri zamaninda yerine getirmesine karar verildi.

21. Kulup etkinliklerinde gorev alacak danisman ogretmenlerin ve
toplum hizmeti calismalarinin belirlenmesi (Sos. Et. Yon. -Md: 7/a
,12,13/c) (Tablo Ek:4)

Ogrenci kullipler listesi Tablo Ek:4’te belirtilmistir. Her sinifa bir
kulip gelecek sekilde planlama yaptlacaktir. Her kulibln sinifta
mutlaka temsilcisi olacaktir. Yiguma oOnlenecektir. Bir kullipteki
ogrenci sayist 30’u gegmeyecektir. Kullip yonetim kurulu icin mutlaka
toplantt  yapilacaktir. Kullplerin  hangi siniflarda toplanacagt
planlamast idare tarafindan yaptlacaktir.



22. Kutlanacak belirli gun ve haftalarla ilgili bilgi verilmesi,
gorevlilerin secimi
(Sos. Et. Yon. Md 32) (Tablo Ek:1)

Belirli guin ve haftalarda gorev alacak d6gretmen ve idareciler okul
yOnetimince zlmre ve alanlarin onayt alinarak ilan edilecektir. Okul
olarak bu egitim ogretim yilinda 12 Mart istiklal Marsi’nin Kabulil ve
Mehmet Akif Ersoy’u anma gunu ilge programint gergeklestirecegiz.
Program icin komisyon kurulup okulumuza yakisir sekilde
gerceklestirilecektir. Gorevliler yeni bir duyuruya gerek kalmadan
calismalarint  yapacaklardir. Tdren sonunda evraklar mudur
yardimcisina teslim edilecektir.

23. Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi calismalar
ile sivil savunma ve koruma planlarina iliskin is ve islemler ve ekiplerin
olusturulmasi, (Tablo Ek:2)

[lgili kurul ve komisyonlara 63dretmen, 6grenci ve personel secimi
esitlik ilkesine ve liyakat esaslarina gore okul yonetimi tarafindan
yaptlacak ve ilan edilecektir. Okuldaki tum ekip, komisyon ve
kRurullarda gorevli olanlar ilgililere duyurulacaktur.

Sivil savunma, acil durum, sabotajlara karst korunma planlart ve
ekip uUyeleri okul internet sayfasinda planlar bolumunde
yayinlanacaktir.

24. Okulun genel disiplin durumunun gorusulmesi, Disiplin kRuruluna
secim yapilmast (2 asil, 2 yedek 6gretmen secimi)

Okulun genel disiplin durumu okul muduriu tarafindan agiklandt.
Ogrencilere sinif 6gretmenleri yonetmeligin édul ve disiplin béluminu
mutlaka hatiwrlatacak, Ogrencilerin korunmasi konusundan
bahsedeceklerdir. Ogrencilerin okul formast ile okula gelmeleri
saglanacak, cep telefonlariyla atolye ve dersliklere girilmemesi
konusunda ders dgretmenleri tarafindan tedbir alinacaktir. Siniflarda
bulunan cep telefonu kutularinin kilitlert idare tarafindan yenilecektir.
Dersin oOzelligine gore tablet, cep telefonu ve bilgisayar kullanimi
gerekli oldugu hallerde ders 6gretmeni okul muduirliglne genel amacli
dilekce ile bilgi verecektir.

Disiplin Kuruluna 04/09/2023 tarihli toplantida 06gretmenler
arasindan gizli oy actk tasnif yoluyla 2 asil, 2 yedek 6gretmen secimi
yaptlmistir. Her 6gretmen kendisi dahil 2 kisiyi tercih etmistir.

1. Asil Uyeler : Yeliz ILERI, Rasim KAYAS

2. Yedek Uyeler : Sevil BILGIT, Tulin KIVRAK
25. Onur belgesiyle odullendirilebilecek davranislarin belirlenmesi ve
belirlenen davranislarin okul yonetimince onur kurulu ile okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna bildirilmesi; (OKY 161/2) Onur Kuruluna
ogretmen secimi (1 asil 1 yedek)

Onur Kuruluna 6gretmen secimi 04/09/2023 tarihli toplantida gizli
oy ac¢tk tasnif yoluyla yapumistir. Her 6gretmen kendisi dahil 2 kisiyi
tercih ederek secimini yazili olarak yapmistir.

1. Asil Uye : Nihat CELIK
2. Yedek Uye : Aslt DEMIR



Onur Belgesi verilmesinde yonetmeligin ilgili maddeleri dikkate
alinacaktir. Bunun disinda bireysel veya takim halinde okul — kurum
kRultlrint basariyla temsil etmis 6grencilere de Onur Belgesi takdim
edilecektir.

26. Basary! artirict tedbirlerin gorusiilmesi ve basarisiz 6grenciler icin
izlenecek yollarin karara baglanmasi

Ogrencilere yonelik duzenlenen rehberlik faaliyetleri calismalarinin
devamina,

Velilere yoOnelik duzenlenen rehberlik faaliyetleri c¢alismalarinin
devamina,

Ogretmenlere yOnelik dlzenlenen rehberlik faaliyetleri
calismalarinin devamina,

Kitap okuma saat ve etkinliklerinin devamina,

Kitap Okuma Yarismast duzenlenmesine,

En fazla kitap okuyan 6grenci ve ogretmenin ddullendirilmesine,

9. sintflara okula uyum egitimi diizenlenmesine,

Uyum sorunu yasayan ogrencileri tespit ederek bu 0Ogrencilere
yonelik yil boyunca etkinlik diizenlenmesine,

Ogrencilerin devamsizlik hedenlerine iliskin arastirmalar
gerceklestirilerek okul onleme, mudahale ve yonlendirme komisyonu
kurulmastina, (Glines BULAK, Niltifer OZDEMIR, Yeliz iLERI, Tulin KIVRAK,
Tahsin ERDEN, Volkan GULEC ve Nihat CELiK’ten olusturulmustur.)

Devamsiz Ogrenci velileri ile iletisim saglanarak, gerektiginde ev
ziyaretleri duzenlenmesine,

Ekonomik problemler sebebi ile devamsizlik yapan 6grencileri tespit
edilerek ilce milli egitim mudurluglne bildirilmesine,

Okula devam konusundaki ilgili mevzuat hakkinda 6grenci ve veli
bilgilendirme faaliyetleri dluzenlenmesine,

Devamsizligt bulunmayan veya en az olan 6grenci ve velilerini takdir
edici faaliyetler dluzenlenmesine,

Her sinif seviyesinde basarilt olan bir 6grencinin ddullendirilmesine
ve odullendirildiginin duyurulmasina

Ogrencilere sinav sistemi hakkinda egitimler dizenlenmesine,

Kariyer Gunleri duzenlenmesine,

12. Siniflara Kariyer danismanligt faaliyetinin gonutlli 6gretmen ve
ogrenciler ile devamina,

YlUksekogretim kurumlarindaki ilgili alanlara tanitim gezisi
duzenlenmesine,

Ylksekogretim kurumlart ile is birligine gidilerek okulumuzda
tanttim toplantist duzenlenmesine,

YlUksekogretim kurumlarint tanttict faaliyetler dliizenlenmesine,

Ogrenciler arasinda Ust sintflardan alt siniflara dogru guizel sanatlar
alaninda bilgi alisverisinin saglanmasina yonelik tanitim ve is birligi
calismast yapiulmasina,

Bireysel Calgt egitimi sinavlarinin her dénem birinin komisyon
marifetiyle yapilmasina,



Nobetci 6grenci sayisinin biri 9. Stnif, biri 10. Sinif olmak Uzere
iki kisi olarak devam ettirilmesine ve okul giris kapisinin tek bir kaptya
indirilmesine, nobetc¢i mlzik dgrencisinin calgist ile gelen ziyaretgileri
karsilamasina,

Is birlidi icinde olunmasi gereken dgrencilere ydnelik dizenlenen
rehberlik faaliyetleri calismalarinin devamina,

Sube rehber oOgretmenlerince basarisiz 0Ogrencilere rehberlik
calismast yapilarak destekleme ve yetistirme kurslartna katiliminin
saglanmasina karar verildi.

Birinci ders saati i¢in gec gelme slresinin 5 dakika olmasina,

Okulun Ogrenci Giris Saatinin 08:30, ders baslama saatinin 08:40
olmasina, karar verildi.

27. Ogretmen, 6grenci ve personelin Rilik-kiyafet ve davranislari
bakimindan uymalar: gereken hususlar uzerinde durulmasi

Personelin 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” maddelerine uygun kiyafet giymesine,

Sendikal eylem kararina uyacaklarin dilekcelerini idareye
vermelerine,

Ogrencilerin 27.11.2012 tarihli ve 28480 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Millt Egitim Bakanliina Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik” maddelerine uygun kiyafeti giymelerine
karar verildi.

Uygulamantin su sekilde yapilamasina karar verildi.

Ogrenci kuyafetleri bayrak térenlerinde nobetci 6gretmenler ve
mudur yardimcist tarafindan kontrol edilecek. Kiyafeti uygun olmayan
ogrenciler not alinacak ancak okul disina gonderilmeyecek. Velisi ile
iletisime gecilip yonetmelige uygun gelmesi istenecektir. Bu uygulama
disinda hareket eden Ogrencilere gerekli disiplin uygulamasi
yapiulacaktur.

28. VYapilacak proje calismalarinin degerlendirilmesi ve koordinasyon
kRurulunun olusturulmast (Avrupa Birligi, Ulusal Ajans ve diger Projelere
katilim, Kardes Okul Uygulamalari)

Proje Koordinasyon Kurulu olusturulmasti, Gyelerin Gunes BULAK,
Tulin KIVRAK, Aslt DEMIR ve Cadri CALISIR’dan olusturulmasina karar
verildi. Proje Kurulunun gorevleri:

Ogrencilere Temel Yeterlilik Testine ydnelik kurslar acilmasina, 11

ve 12. Siniflara aylik duzenli olarak deneme sinavt yapilmasina,

Proje tabanlt yarismalar hakkinda bilgilendirme toplantilart
duzenlenmesine,

Proje yazim toplantilart diizenlenmesine,

Proje tabanlt yarismalart hakkinda teknik geziler dlizenlenmesine,

TUBITAK ve Teknofest gibi yarismalara katilim saglanmasina,

4006 Tubitak Bilim Fuarlari’na basvuru yapilmasina,

TUBITAK- Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasina
tum dallarda katilimin saglanmasina,



Erasmus+ Maesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi
Projelerine Personel Hareketliligi Projesi ile katilimin saglanmasina
karar verildi.

Bienal icerikli gorsel, muziksel ve tasarimsal yarismalara katilim
saglanmasina,

Festivaller katilim saglanmasina karar verildi.

29. Ogrencilerin ders dist egitim ve ogretim faaliyetleri egzersiz
calismalart (Tablo Ek:5)

Ders dist egitim calismalart asagiya c¢ikarilmis olup, calisma
sonunda mutlaka sergi, gosteri veya sunum yaptlacaktir.

1. Guzel Sanatlar-Plastik Sanatlar-Resim Ozgir ALTURK -  Gorsel
Sanatlar Ogretmeni

2. Guzel Sanatlar-Fonetik Sanatlar- Mizik (Flut) Sevil BILGIT - Muizik
Ogretmeni (Flit)

3. Guzel Sanatlar-Fonetik Sanatlar- Muzik (Koro) Seda ATAY - Muzik
Ogretmeni (Viyola)

30. Sigara yasagt ile ilgili genelgelerin okunmasi (2008-16 ve 2008-35

genelge), Zararli aliskanliklardan korunma kapsaminda yapilacak olan

calismalarin planlanmast (OKY Md:17)

Ilgili genelge tum calisanlara hatirlatildi. Ogrencilerin zararlt ve
bagimlilik yapan wmaddelerden uzak durmalart konusunda gerekli
egitim calismalarinin yapilmasina, gerektiginde yaptirim
uygulanmasina karar verildi. Ogretmen ve calisanlarin dgrencilerin
gorecegi yerlerde tutin mamullerini kullanmamast konusunda uyart
karart alindi. Araliklara disiplin kurulu Uyeleri 6grencileri siniflarda ve
atolyelerde bagimlilik yapict maddelere karst kontrol edecektir.

31. Kamu gorevlileri etik sozlesmesi ve etik kurallar uzerinde
durulmasi

Egitim ve Ogretim sintfinda bulunan tim Ogretmen ve
yOneticilere etik ilkeler yazili olarak teslim edilecek ve imza altina
alinacaktir. imzalanan ilkeler dgretmenin 6zlik dosyasinda muhafaza
edilecektir.

32. Okulun isleyisine iliskin genel hususlar:
a. Ogretmen ve oOgrenci nobet hizmetlerinin aksatilmadan
yurilitiilmesi; (OKY Md:33)

Okul binast ana girisinde, 6grencilere nobet gorevi verilecektir.
Okuldaki ndbet gorevinden mudulr yardimcist ve nobetgi 6gretmenler
sorumlu olacaktir. Siniflarda her gun en az bir 6grenci nobetgi
olacaktir. Sinif nobetleri, sinif Ogretmenleri tarafindan kontrol
edilecek, mudur yardimcisina bilgi verecektir.

Okulda belgeye dayalt mazereti hari¢c herkes ndbet gorevini
yUrutecektir.

Nobet gorevi miumkin oldugu stirece dgretmenin dersinin en az
oldugu gline verilmesine karar verilmistir.

b. Laboratuvarlardan, atolyelerden, kutuphaneden ve ders aracg
derecinden ogrencilerin azami olcude yararlandirilmast, okulun



cevre imkanlarindan yararlanmasina dair gorismeler yapilmasi
ve kararlar alinmasi

Atolyelerden, kutuphaneden ve bolumlerin ders arac gerecinden
ogrenciler azami olglde yararlandirilacaktir. Malzemelerin amacina
uygun olarak kullantlmasindan atolyedeki 6gretmen sorumlu olacak
olup nobet sistemi uygulanabilecektir. Atdlyelerin kullanimina iliskin
is sagligt ve glvenligi egitimleri ders o&gretmenleri tarafindan
ogrencilere verilecektir. Uzmanlik gerektiren alanlarda ilge is sagligt
ve glvenligi uzmanindan yardim alinacaktir.

Okul kutuphanesinde gerekli sayim, dokum ve kayit islemleri
Kutuphanecilik Kulubu tarafindan yaptlacak olup kutuphanenin islevini
artirmak amactyla kultip 6grencilerinin nobet tutmast saglanacaktir.

c. Ogrenci devamsizliklarinin 6nlenmesi ve gec kalan égrencilerin
derse alinma sekli ile ilgili goriismelerin yapilmasi; (OKY Md:35 -
59) Okul Onleme, Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu (Guines
BULAK, Niliifer OZDEMIR, Yeliz ILERIi, Tiilin KIVRAK, Tahsin
ERDEN, Volkan GULEC, Nihat CELIK)

Sabah ilk derse 5 dakika ge¢ gelen &grenci devamsiz
yazilmayacak, digerleri devamsiz kabul edilecektir. Ara derslerde ve
ogleden sonra dec kalma olmayacaktir. Okul 6nleme, mudahale ve
yonlendirme komisyonu aylik duzenli olarak toplanarak devamsizlik
problemi olan 0Ogrencilerin okula devamlarint saglama, basari
saglayamayanlart ilgili okul tlrlerine yonlendirme ise islemlerini
yUrutecektir.

d. Ogrencilerin uymast dereken kurallarin, onlardan beklenen
olumlu davranislarin; derslerde, toplantilarda, torenlerde ve
rehberlik calismalarinda ve her turlu sosyal etkinliklerde
ogrencilere kazandirilmasina yoénelik yapilacak calismalarin
gorustulmesi;

Ogrencilerin Turk Milli EJitim Sistemine, Atatlrk ilke ve
inkilaplarina uygun davranis gelistirebilen bireyler olarak yetistirilmesi
Onemlidir. Tum etkinliklerde bu ozellikler dikkate alinacaktir.

Dogru davrants sergileyen ogrenciler odtllendirilecektir.
Ogrencilerin birbirlerine karst akran zorbaligina girismeden sagliklt
iliskiler yurttmelerine katkt saglayacak ¢calismalar yapilacaktir.

e. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Calisma Takvimi, gunliik derslerle,
zaman cizelgesi hakkinda bilgi verilmesi

Balikesir il Milli Egitim Mudurligu tarafindan olusturulan calisma
takvimine uygun olarak Muadur Yardimcist tarafindan okul i¢in
uyarlanmis calisma takvimi olusturulacaktir. Secmeli ve ortak dersler
zUmrelerle is birligi sonucunda ilan edilecektir.

YOnetici ve dgretmenlerin okutacaklart derslerin glin ve saatlere
gOre dengeli dagilimt yaptlacaktir.

Haftalik ders programlarinda Oncelik okul disindan
gOrevlendirilen 6gretmenlere verilecek olup, grup dersleri ve bireysel
dersler onlart takip edecektir.



Kurumun egitim ortami, 0gretmen durumu, fiziki sartlar ile
pedagojik esaslar g6z Onunde bulundurulacak, mazereti olanlara
hassasiyet gosterilecektir. Mazeretler yazili olarak mudirligimiize
bildirilecektir.

Dersler, ozelliklerine gore Ust Uste veya haftanin belirli gunlerine
dengeli olarak dagitilacaktir. Bireysel c¢algt egitimi dersleri 11. Ders
saatine kadar uzayabilecektir. Bireysel calgt egitimi dersine giren
ogretmenler okuldan ¢itkarken aydinlatma lambalarint, kaptlart ve
pencereleri kontrol ederek ctkacaklardir.

Bayrak torenlerinde Iistiklal Marst nébetci muzik dgretmeni
tarafindan soylettirilecektir. Ogrencilere dgretilmesiyle &grenciler
tarafindan yoOnetilmesine izin verilecektir. Mulzik 0Ogretmenlerine
haftanin ilk ve son guinlerinde ders veya ndbet gorevi verilecektir.

Uygulamall dersler imkanlar olglislinde birbirini izleyecek sekilde
planlanacaktir.

Bireysel calgt egitimi derslerinin en az 2 en fazla 3 6grenciden
olusmasina dikkat edilecek, saywinin c¢esitli nedenlerle (nakil,
devamsizlik gibi) 1 6grenciye dlsmesi halinde ders 6gretmeni 6grenci
velisinden Ogrencisinin tek basina 6gretmeniyle ders yapabilmesine
izin veren dilekgesi ile mudurligimize mulracaat edecektir. Grup
sayllarinda da 8 0Odgrencinin altina dustlmesi halinde idareye bilgi
verilecektir.

f. Okulun tanttict ve 6zendirici faaliyetlerinin planlanmasi, Okulda

yapilan sosyal ve Rulturel etkinlikler ile okulun, cevrenin bir
Rultur merkezi konumuna (dgelebilmesi icin yapilacak
faaliyetlerin goruslilmesi

Ulkemizdeki 105 Glzel Sanatlar Lisesinden birisi olan okulumuz
ogrencilerine glzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmay ve guzel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine
kaynaklik etmeyi amaclamaktadir. Bu amacg dogrultusunda vakif,
dernek ve kurumlarla is birligine giderek okulun tanttimt icin konser
ve sergi faaliyetlerine yogunluk vermek. BOylelikle kamuoyunda
tanttim faaliyeti yapilmis olacaktur.

Konser ve sergilerin bdlgede yapilmasint saglamak.

Ulke genelinde yapilan ulusal diizeydeki festival, sergi, konser ve

gOsterilere katilim saglamak.

g. Ders defteri ve yoklama fislerinin imzalanmasi, E-Ogretmen

Modulunun kullanitlmasi
Ders  defterleri imzalanacak, konulart  yazilacak, karalama
yapilmayacak, yoklamalar bizzat ders &gretmeni tarafindan
alinacaktir. E — 6gretmen modull araciligiyla 6grencilerin devamsizlik
bilgisi ders bazinda sisteme 6gretmen tarafindan girilecektir.

h. Toplantilar (Ogretmenler Kurulu, Okul Ziimre Baskanlart Kurulu,

Ziimre Toplantilari, Sube Ogretmenler Kurulu, Veli Toplantilart)

Ogretmenler Kurulu, calisma takviminin 6ngérdigi tarihlerde

okul muduri baskanliginda yaptlacaktir.



Zumre Baskanlart Kurulu, calisma takvimine gore okul zumre
baskaninin baskanliginda yapilacaktur.

Zumre Toplantilariy, zumre baskanlarinin kontrolunde sene
basinda, 1. Stnavlar sonunda, 2. Sthavlar sonunda (Birinci Donem sonu),
2. Dbnem basinda, 1. Stnavlar sonunda, 2. Sitnavlar sonunda (Sene sonu)
yaptlacaktir. Sinavlar sonunda yaptlan zumre toplantilarinda sinav
analiz degerlendirmesi yaptlacaktir.

Sube 6gretmenler Kurulu, muduir yardimcist baskanliginda sinifta
derse giren 6gretmenlerle her donem 1 adet olmak Ulzere yapilacaktur.

Veli toplantilart,, sinif &gretmenleri baskanliginda idarenin
belirledigi glindem ile her donem 1 adet olmak lzere yaptlacaktir. 1.
Stnavlar sonunda yapilmast esastir.

t. Ogretmenlerin izin-rapor-sevk islemleri

Ogretmenler izin almadan énce idareye miracaat edecek, izin
belgesi mazeret icin ise okul mudurligu imzasindan sonra ilce Milli
Egitim Mudurligline mazeretine konu olan belge ile teslim edecektir.

Ogretmenler saglik raporu aldiklarinda oncelikli olarak okul
mudurlliglne elektronik ortamda iletecek, aslint ise rapor bitiminde
teslim edebilecektir.

Ogretmen ayakta tedavi amacli saglik kurulusuna gitmesi
halinde ayakta tedavi beyannamesini yazu islerinden alip imzalt bir
sekilde birime teslim edecektir. Ne kadar slire tedavi gordugu bilgisini
mutlaka belirtecektir.

i. Gelen yazilarin teblig edilmesi, yazilarin okunarak imzalanmasu,

yazilarin Ritle iletisim araclariyla duyurulmasi

DoklUman Yonetim Sistemi Uzerinden gonderilen her turlu yazi
resmi evrak olarak degerlendirilmektedir. TUm yazilar icin geregi suresi
icinde yaptlacaktir. Mesai saatleri disinda ve aciliyet gereken
durumlarda duyurular whatsapp ve kisa mesaj sistemi ile yaptlacaktir.

j- Hizmet ici egitimlere yapilan basvurular

Hizmet ici egitim calismalarina katilmak isteyenler basvuruyu
yaptiktan sonra okul onayt i¢in belirtilen tarihten 06nce okul
mudurliglne iletisim aracglartyla haber verecektir. Olusacak
magduriyetten idare sorumlu olmayacaktir.

R. Proje ve Performans calismalart hakkinda bilgi verilmesi

Her Ogrenci bir ogretim yilinda istedigi bir dersten proje Odevi
alabilecektir. Ders dgretmenleri proje konularint belirleyip dgrencilere
duyuracaktir. Sinif ogretmenleri proje secimini yapacaktir. E-okul
modtllne projeler girilecektir. Dengeli dagiim yapilmast esastir. Proje
oOdevleri Kasim ayinda verilecek ve aylik olarak ders 0Ogretmeni
tarafindan kontrol edilecektir. Ders Ogretmeni proje degerlendirme
OlclUtlerini  Onceden 0Ogrenciye Dbildirecek, Nisan ayt icinde
degerlendirecek ve e-okul modulline isleyecektir.

Her Ogrenci her donem tum derslerden 1 adet performans
calismast yapacaktir. Ders Ogretmeni proje Odevinde oldugu gibi
performans  konularint  6grencilere  duyuracaktir.  Performans
calismasint slresi icinde yapmayan oOgrenci ile ilgili bilgilendirme



idareye yapilacaktir. Yine de yapmazsa G (Girmedi) olarak e-okula
islenecektir. Ogrenciler zimrenin aldigt karar geredi en az 2 adet
performans puant alacaktir. Birinci performans puanint oOdgrenci
yukarida anlatildigt sekliyle alacaktir. ikinci performans puanint ise
ders 6gretmeni 6grencinin swnif ici ve ders etkinligine gore verecektir.

. Bayrak torenleri (SEY md 29)

Her Pazartesi, Cuma ve tatil donuslerinde okul bahcgcesinde Bayrak
Toreni yOnergeye uygun olarak tum personel ve ogrencilerle birlikte
yaptlacaktir. Hava muhalefeti olmast durumunda 6grenciler ¢ok amaclt
salona c¢tkarak bayrak toreni vyaptlacaktir. Bayrak toérenlerine
ogrencilerin katilmast zorunlu tutulacaktir.

m.Okulun tertip-diizen ve temizliginde izlenecek ortak prensipler

ve sinif duzeni ile okul esyalarina sahip ¢tkilmasi

Okul temizlik personeli tarafindan okul gunluk, saatlik olarak
temizlenmektedir. Swniflarda ¢op birakilmamast esastir. Ders
ogretmenleri son ders Oncesinde Ogrencilerin kendilerine ait coplerini
almalariny, toplamalarint saglayacaktur.

Atolyelerin temizligi ders 6grencileri tarafindan atolye dgretmeni
kontroltinde yapilacaktir.

Ogrencilerin yiyecek ve iceceklerini kantinde yemeleri, icmeleri
esastir. Siniflara yiyecek ve su disinda igecek c¢ikarilmayacaktir.
NObetci Ogretmenler buna dikkat edeceklerdir. Disaridan nereden
alindigt  belli olmayan, kantinde satilmasina izin verilmeyen
yiyeceklerin okul icine sokulmasina izin verilmeyecektir. Bununla ilgili
bu karara uygun davranmayan Ogrencilere gerekli yaptirim
uygulanacaktir.

Okul, sintf, cevre temizliginde o0Ogrencilere de sorumluluk
yluklemek adina disiplin cezast almast muhtemel 6grencilere toplum
hizmeti calismast altinda gonulluluk ilkesine gore uygulama
yapilacaktur.

n. Okula satis amacgl elemanlarin, temsilcilerin ilce Milli Egitim

Mudiurliiglinden izin alarak gelmesi

Okula herhangi bir seyyar saticinin girmesi, Urun satmaya,
pazarlamaya calismast yasaktir. Egitim ve ogretimle ilgili kaynaklar
ise ilce Milli Egitim Mudurlugunden izin alinarak sergilenecektir.

o. ihtiyac sahibi 6grencilerin tespit edilmesi

Rehberlik servisi sene basinda ve egitim ogretim devam ederken
ihtiyac sahibi 6grenci bilgilerini sinif 6gretmenlerinden alarak okul
mudurlliglne bildirecektir. Okul Aile Birligi ve hayirseverler kanaliyla
ogrenci ihtiyaclart karsilanacaktir.

33. Okulda kurulacak komisyon ve kurullarda gorev alacak
ogretmenlerin belirlenmesi

2023— 2024 Egitim Ogretim yilinda okulda faaliyet gdsterecek
kurul, komisyon ve ekiplerde gorev alacak 6gretmenlerin okul yonetimi
tarafindan belirlenmesine ve 0&Ogretmenlere duyurulmasina karar
verilmistir. Tablo Ek:6’da belirtilmistir.



Sosyal EtRinlikler Kurulu (1 Mudur Yardimcisi, 3 Danisman
Ogretmen, 2 Ogrenci, 1 Veli) - Glnes BULAK, (Mudir Yardimcist) Yeliz
ILERI, (Gorsel Sanatlar Ogretmeni) Cagrt CALISIR, (Mizik Ogretmeni)
Rasim KAYAS, (Edebiyat Ogretmeni) Ece ERPEK, (Okul Aile Birligi Uyesi)
Kaan BEY, Dilara Isil ISIK (Ogrenci Temsilcileri)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Kurulu

GUnes BULAK - Nillfer OZDEMIR, Nazire OZEREN, Nihat CELIK,
Tahsin ERDEN, Volkan GULEGC, Yeliz SENTURK

ORkul Yatililik ve Bursluluk Komisyonu (1 Mudur yardimcist, 2 Astl,
2 Yedek Ogretmen) Glines BULAK, (Mudur Yardimcist)) Ozgur ALTURK,
(Gorsel Sanatlar Ogretmeni) Emrah ARISOY, (Mulzik Ogretmeni)
Yedekler: Cagri CALISIR, Figen AKBULAK

Kiituphane Kaynaklar: Tespiti ve Secimi Komisyonu (1 Edebiyat, 1
Tarih ve 1 Gorsel Sanatlar, 1 ingilizce Ogretmeni, OAB Uyesi) (Aysun
ERDEN, Demet MAKAS, Figen AKBULAK, Asli DEMIR, Zehra Aysun
ALTIKARDES)

Satin Alma Komisyonu (2 Astl, 2 Yedek Ogretmen) Tiilin KIVRAK -
Rasim KAYAS Yedekler: Ozgir ALTURK, Volkan GULEC

Muayene ve Kabul Komisyonu (2 Asil, 2 Yedek Ogretmen) Aysun
ERDEN - Tahsin ERDEN Yedekler: Demet MAKAS, Asli DEMIR

Deger Tespit Komisyonu (1 Mudur Yardimcist 2 Astl, 2 Yedek
Ogretmen) Glines BULAK- Seda ATAY - Cadrt CALISIR Yedekler: Lutfi
OZDEM, Nigar ONUGOREN

Tasinir Sayim, Dokum ve Kayittan Dusme, Hurdaya Ayirma
Komisyonu (1 Mudur Yardimcist 2 Asil, 2 Yedek Odretmen, 1 OAB Uye)
Glhes BULAK - Nazire OZEREN - Osman SAHIN, Zehra Aysun
ALTIKARDES Yedekler: Sevil BILGIT, Niyazi Emre YURDABAK, Gulg¢in
YUCEL (OAB)

Okul is saglig: ve Giivenligi Kurulu (Baskan-isveren Temsilcisi, Is
Guvenligi Uzmani/Kurul Sekreteri, Personel isleri (idari ve Mali isler),
Calisan Temsilcisi, Destek Personel) Veli TUNCAY - Baskan, LUtfi
OZDEM, Osman SAHIN, Nuri DEMIRAL, Aynhur ATA

Kantin Denetleme Kurulu (1 Mudur Yardimcist 2 Asil, 2 Yedek
Ogretmen) Giines BULAK - Nazire OZEREN - Volkan GULEC,

Ogretmen Evi Yonetim Kurulu (1 Ogretmen) Osman SAHIN

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu (2 Asil, 2 Yedek Ogretmen) Tlilin
KIVRAK - Demet MAKAS, Yedekler: Yeliz ILERI, Aynur CIFTCI

Eser inceleme ve Se¢cme Kurulu (1 Mudiir yardimcist, 3 Ogretmen)
GUnes BULAK - Aysun ERDEN, Rasim KAYAS, Tahsin ERDEN

Tanitim, Mezunlart izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu (Mudur Yrd. Rehber Odretmen, 3 Ogretmen, Okul —Aile Birligi
Uyesi) Glines BULAK - Lutfi OZDEM, Tllin KIVRAK, Nihat CELIK, Giilcin
YUCEL

Kontenjan Belirleme ve Nakil Komisyonu (1 Mudur Yardimcisy,
Rehber Ogretmen, 2 Alan Ogretmeni, OAB Uyesi) Glines BULAK - Nillifer
OZDEMIR, Tahsin ERDEN, Volkan GULEC, Giilcin YUCEL

34. Dilek ve temenniler



Atolye ogretmenlerinden Yeliz ILERI siniflardaki pencerelerin
yalitiminin gozden gegirilmesi gerektigini, perdelerin kullanimin
sagliklt olmadigini, mimkinse yenilenmesini temenni etti.

Atdlye 0ogretmeni Ozglr ALTURK is sagligt ve guvenligini
gerektiren eksiklerin sinif ve atdlyelerde giderilmesi gerektigini,
gerekirse destek olabilecegini ifade etti.

Rehber 6gretmen Nilufer OZDEMIR ve Muizik Ogretmeni Cagri

CALISIR koridorda bulunan pencerelerin yuksekliklerinin vyeterli
olmadigint pencerelerin yandan acgilmast yerine Ustten agilmasinin
ogrenci sagligt acisindan onemli oldugunu soylediler. Aynt zamanda
merdiven bosluklarinin gliivenlik aglariyla kaplanmast gerektigini ifade
ettiler.
Miizik 6gretmeni Niyazi Emre YURDABAK ve Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Tulin KIVRAK bahcgede bulunan kamelyalarin ¢catt bolumunun tahrif
oldugunu yenilenmesinin Omrint ve kullanimint uzatacagwnt ifade
ettiler. Baska soz alan olmadigindan kurul sona erdirildi.

ONAY
12/12/2023
Aysun ERDEN Tulin KIVRAK Veli TUNCAY
Kurul Yazmanlart Okul Muduru

EKLER:

Belirli Gln ve Haftalara iliskin gorevlendirme (Tablo Ek:1)

Ekipler, Kurullar ve Komisyon Gorevleri (Tablo Ek:2)

Sinif Rehber Ogretmenleri (Tablo Ek:3)

Sosyal Kultipler (Tablo Ek:4)

Ders Dist Egzersiz Calismalart (Tablo Ek:5)

Okulda kurulacak diger komisyon ve kurul gorevlileri (Tablo Ek:6)
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